ACTA MESA FEMINISMOS

Fecha: Sdbado 21 de abril de 2018

Lugar: Centro Cultural “El Torito”

Hora de comienzo: 11:45. 15 minutos de retraso

Hora de finalizacion: 14:00.

Asistentes: 6 personas, entre ellas la coordinadora de |la mesa y la dinamizadora del Foro.

Orden del dia.

1.

Aprobacidn del acta de la reunién anterior
Presentacién y bienvenida a nuevas integrantes

Situacion cambio nombres plazas “Las Sinsombrero” y “Maestras de la Republica”.
Documento de alegaciones.

Dindmica Grupal

Trabajo conjunto Mesa de Cultura y Deporte y Mesa de Feminismos

Comision Permanente 19/04/18. Buzones Feministas, informe evaluacion IV Plenario y
bajas en el Foro Local

Punto Violeta

Aprobacidn del acta de la reunion anterior

Se aprueba por unanimidad el acta de la reunién celebrada el sdbado 17 de marzo de 2018.

2.

Presentacion y bienvenida a nuevas integrantes

No se realiza la presentacion y bienvenida de una nueva compafiera a la Mesa de Feminismos.

Manifestd 3 semanas antes que no podia asistir.



3. Situacion cambio nombres plazas “Las Sinsombrero” y “Maestras de la
Republica”. Documento de alegaciones.

Se informa que desde la Junta Municipal de Distrito se ha elaborado un documento de
alegaciones al informe negativo del Area de Cultura y Deporte del Ayuntamiento de Madrid
(ha sido remitido a todas las participantes de la Mesa de Feminismos). Ademas, la Mesa va a
escribir su propia justificacién con el fin de reforzar la argumentacién. Este documento, que
firmara el Vicepresidente del Foro Local de Moratalaz, Roberto Borda, se anexard al
documento de la Junta y se remitird al Area de Coordinacién Territorial. El objetivo es que
estén informados de la situacién y defiendan las propuestas del foro.

Aungue nos han advertido que no hay garantia de que vayan a ser efectivas las alegaciones,
vamos a intentarlo hasta el final. Sabemos que el Partido Popular va a recurrir, y debemos
estar prevenidas por la posibilidad de que se dicten medidas cautelares. Por ello, vamos a
tener presente otras opciones. Nombrar con los nombres escogidos, “Las Sinsombrero” y
“Maestras de la Republica”, edificios, parques u otras plazas. Se baraja como alternativa el
Centro Sociocultural Juvenil (algunas de las personas presentes muestran su desacuerdo), o la
Plaza que hay junto al Supermercado Dia de la Av.Moratalaz 181 (esta plaza no tiene nombre).
La idea de nombrar un parque, la descartamos.

El plan de trabajo es el siguiente:

Redactar documento de alegaciones al informe desfavorable. Se encarga Mayte. Se
enviara esta semana.

Ana va a hablar con Mauricio Valiente.

Enviar las alegaciones, también, al Area de Gobierno de Politicas de Género y
Diversidad

Preguntar a la Junta cuando es el limite de plazo para empezar a trabajar las
“alternativas”. Asimismo, vamos a solicitar que nos faciliten un listado de lugares
posibles a los cuales poder nombrar.

Recogida de firmas por Change.Org. Se encarga Beatriz de abrir la peticion. Se remitira
el texto a las companeras. Debe ser corto para que la gente no se canse al leer la
propuesta y termine por no firmar. Este texto sera el que lleven todas las hojas de
firmas. Hay que mirar si es posible poner un enlace a la pdgina Web de los Foros
Locales, al documento “Plazas de Maestras de la Republica y Las Sin Sombrero”
https://foroslocales.madrid.es/moratalaz/plazas-de-maestras-de-la-republica-y-las-
sin-sombrero/

Se recogerdan firmas en el Punto Violeta y en la Caseta del Foro Local.

Pasaremos hojas de firmas a las mesas del foro y también a las mesas de Igualdad y
Feminismos de los 21 distritos.

Realizaremos un nuevo pasacalles junto a la Mesa de Cultura y Deporte. Se dara a
conocer la propuesta de los “Hitos” (Mesa de Cultura y Deporte), y nuestro cambio de
nombre de las plazas. Se realizara durante las fiestas del distrito.



https://foroslocales.madrid.es/moratalaz/plazas-de-maestras-de-la-republica-y-las-sin-sombrero/
https://foroslocales.madrid.es/moratalaz/plazas-de-maestras-de-la-republica-y-las-sin-sombrero/

4, Dinamica Grupal

Realizamos una dindmica grupal con el objeto de depurar suspicacias y ayudar en la toma de
decisiones. Ademads, nos puede servir para realizar el protocolo de actuacion de incorporar la
transversalidad de género. Nos comprometimos en el IV Plenario a hacerlo y pasarlo al resto
de las mesas que componen el Foro Local.

Partimos de los documentos que nos facilita Sara. Tenemos un documento de instrucciones
(anexo 1) y analizamos los problemas detectados consultando el anexo 2. Pag.1.

Problemas
Integracion
Decisiones
Canales / herramientas

El grupo de Wasap como medio de debate, se presta a malinterpretaciones.
El tiempo

Toma de decisiones

Trasladar problemas politicos a la mesa

Malas formas

Falta de integracion de personas nuevas

Mal clima. Desconfianza

No se admiten opiniones en contra. Los disensos
Resolver problemas en persona que estan enquistados
Somos pocas

Falta de proyeccién de lo que hacemos al exterior.
Caracteres / personalidades diferentes

Excesivas pegas / reticencias a las propuestas

Nos obcecamos en nuestras ideas
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Después de detectar los problemas, pasamos a encontrar las soluciones. Ness ayudamos del
anexo 2. Pag. 2

Soluciones y buenas practicas

Hablando se entiende la gente. No dar las cosas por supuesto

Llamarnos y decirnos las cosas

Cuido las formas

Comunicacion no violenta

No correr. Es preferible entendernos antes. No nos deben marcar la agenda.

Debemos reposar.

No debatir por wasap. Se hara de manera presencial, y en su defecto, por correo
electrdnico. Esta via de comunicacién permite pensar y reflexionar mas.

Planificar. Hacer un plan / calendario trabajo 2018

Evaluar y aprender
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Modelo de toma de decisiones

Debate

No hay dos posturas. Puede haber mas, A, B,C, D....Lo primordial es
llegar al Punto G

> Intentar llegar a consensos

» Sino llegamos al Punto G, procederemos a votar.

YV V

Nota: Somos la Unica mesa del Foro Local de Moratalaz que ha tenido que votar decisiones.

Se adjunta fotografia del papeldgrafo con todo lo apuntado.

Tareas a realizar:

= Borrador plan de trabajo 2018. Lo hacemos entre todas.

= Realizar cuestionario para otras mesas (transversalizacion de género). Se encarga
Olaya, Paloma y Ana. Hacer anexo al plan de buenas practicas. Con estas dos cosas
lanzariamos el protocolo.

5. Trabajo conjunto Mesa de Cultura y Deporte y Mesa de Feminismos

Se comunica la idea de participar en las Jornadas de Juventud, Accesibilidad y Deporte que
organiza la Mesa de Cultura y Deporte. Nos gusta mucho la idea, asi que lo haremos de
manera conjunta. Queremos visibilizar a las mujeres en el deporte. Tiene que ser algo muy
potente. La primera reunién para preparar la jornada serd en mayo, y esta se celebrard
probablemente en septiembre.



6. Comisiéon Permanente 19/04/18. Buzones Feministas, informe evaluaciéon IV
Plenario y bajas en el Foro Local

Se comunica el estado de la instalaciéon de los buzones feministas. Tras las consideraciones
remitidas por la mesa, los servicios técnicos de la Junta acuerdan fijar tres de los buzones en
los tres Centros de Mayores (Prioridad 1).

- Centro de Mayores “Moratalaz”
- Centro de Mayores “Nicanor Barroso”
- Centro de Mayores “Isaac Rabin”

Ademas, la Junta ha enviado el 5 de abril cartas a los 6 Institutos de Educacidon Secundaria
seleccionados por la mesa. A dia 18 de abril sélo ha contestado el IES Felipe Il afirmativamente.

Hector Adsuar, el coordinador de la Mesa de Educacidn, se ofrece a hablar con los respectivos
institutos con el propdsito de acelerar sus respuestas.

Mencionamos el hecho Ilamativo que en el Informe de Evaluacion del IV Plenario tan solo un
3% de las personas que entregaron la pequefia encuesta, indicaron pertenecer a la Mesa de
Feminismos. Se sefiala que no se obliga a nadie a responder a este cuestionario, pero que es
importante para saber qué puntos se pueden mejorar.

En relacidn a las bajas del Foro Local que han tenido lugar, sabemos que una de nuestras
compafieras lo ha solucionado.

7. Punto Violeta
Se recuerda que se ha enviado el enlace para apuntarse como voluntarias al Punto Violeta.

Comunicamos que el dia 25 de abril hay una reunion general para tratar el tema de los puntos
violetas. Se ha avisado que como maximo pueden acudir dos personas por mesa de Igualdad y
Feminismos o grupo o asociacién. De la mesa va a asistir Mayte (salvo causa de fuerza mayor).

8. Varios

Se presentard en la proxima Comision Permanente la propuesta de pancarta que deseamos
cuelgue de la Junta durante 72 horas cada vez que ocurra un asesinato machista. Se adjuntara
la foto facilitada por las compafieras de otras mesas de igualdad y feminismos que ya disponen
de ella.

La préxima reunion serd el 19 de mayo en el Centro Cultural El Torito a las 11: 30



