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RESUMEN DE ACUERDOS
Foro Local — Distrito de Retiro
Sesion ordinaria

Sabado, 3 de marzo de 2018
11:00 horas
Nave de Daoiz y Velarde, sita en la plaza de Daoiz y Velarde, 4

Asisten el Presidente del Foro, la Vicepresidenta, el Secretario, 34 miembros individuales, 8
entidades colectivas y 10 vocales vecinos.

1. Bienvenida y presentacion del Foro Local para nu  evos participantes.

El Concejal Presidente da la bienvenida a los asistentes, tanto a los miembros ya inscritos
como a los nuevos acreditados, e informa sobre la puesta en marcha de la web municipal
www.forolocales.madrid.es. Da asi mismo la bienvenida a la Vicepresidenta del Foro.

2. Aprobacion del acta de la Sesién Ordinaria celeb  rada el 2 de diciembre de 2017.

Se aprueba por consenso.

3. Evaluacion del funcionamiento del Foro Local

El Dinamizador informa sobre los logros conseguidos por el Foro desde su constitucion.

4, Exposicion del trabajo de las mesas y grupos: me  sas informativas y linea de
tiempo 2017 con hitos y logros.

5. Reuniéon de mesas:

o Avanzar en el Plan de Accién haciendo sus aportacio  nes como mesa y ver qué
pueden materializar desde la mesa,

0 Revision de objetivos durante el 2017 y avances.

0 Pensar en las propuestas que quieren construir con otras mesas del Foro.

6. Intercambio entre mesas donde se juntan aquellas que quieren hacer algo en
comun.

Las mesas se relnen de la siguiente manera:

- Mesa de Infancia y Juventud con mesa de Movilidad y Urbanismo.

- Mesa de Presupuestos Participativos y Auditoria de la Deuda con mesa de Derechos
Sociales, Pobreza y Exclusién.

- Mesa de Cultura con mesa de Medioambiente.

- Mesa de Diversidad Funcional y Mayores con Mesa de Igualdad.

- Mesa de Salud y Prevencion con mesa de Promocion Econémica y Empleo.

Durante la primera parte, las mesas tuvieron un tiempo para compartir sus logros y lineas de
trabajo entre ellas, contando con documentacion generada para cada una de ellas.

Tras ello, las mesas proceden a trabajar sobre el plan de trabajo 2018 elaborado durante el Ultimo
plenario, estableciendo qué puntos se comprometen a llevar a cabo.

Posteriormente, empiezan a establecer lineas de colaboracién entre las distintas mesas.
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Las mesas se relnen, agrupadas por identidad de intereses o contenidos, y dan cuenta
de sus resultados. A estos efectos, intervienen las coordinadoras y los coordinadores de
las mesas para expresar verbalmente y de forma resumida sus respectivas lineas de
actuacion y conclusiones del procedimiento deliberativo intermesas.

Por parte de la Coordinacion del a Mesa de Igualdad, en el eje de difusion se expresa la
necesidad de hacer mesas informativas a pie de calle, utilizacién de redes sociales, abrir
mas los centros de mayores y que la Junta Directiva sea paritaria, y la necesidad de
paneles informativos para la difusion de actividades de los Foros.

La Coordinacién de la Mesa de Urbanismo plantea la necesidad de mayor difusion de
actividades del foro a través de la web municipal, asi como redes sociales, sefializacion
de lugares donde se han hecho cambios a instancia del Foro. En el eje de participacién,
pasar del “yo pido” al “yo hago”. Acciones a través de grupos de scouts, integrar a
colectivos no presentes, como comerciantes, etcétera, y creacion de interlocutores con la
Junta Municipal y sobre todo con las areas de gobierno, para mejor obtencién de la
informacion.

La Coordinacién de la Mesa de Infancia plantea la necesidad de implicar a asociaciones
y la importancia del deporte.

La Coordinacion de la Mesa de Cultura incide asi mismo en la necesidad de la mayor
difusién a través de redes sociales y web municipal, ampliar los canales de informacion
privados (pequefio comercio, etcétera), atraer a las asociaciones a las mesas y mesas
informativas en la calle, paseos por el Retiro y convertir la Comisién Permanente en motor
de los foros.

Constitucién de un grupo de trabajo para la valo  racién, mediante un informe de
impacto social, de las solicitudes presentadas por entidades ciudadanas al
procedimiento publico convocado para el otorgamient o de autorizaciones de cesion
del uso de espacios en el Centro Cultural Las Calif  ornias.

El Dinamizador solicita la presentacion de interesados para formar parte del grupo de
trabajo de barreras arquitectonicas, y por parte del Secretario del Foro, asi mismo se
solicita voluntarios para su integracion en el grupo de trabajo de valoracién de solicitudes
de cesiodn de espacios en el Centro Cultural Las Californias.

Cierre.

Madrid, 3 de marzo de 2018

EL SECRETARIO DEL FORO LOCAL

Carlos de Grado Medrano

V.2 B.°
EL CONCEJAL PRESIDENTE DEL DISTRITO

Ignacio Murgui Parra
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